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N°61/2025

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2025

OBJET : Délibération pour valider la mise en place de I’entretien professionnel annuel

Le quinze décembre deux mille vingt-cing a dix-neuf heures, le conseil municipal réguli€rement convoqué,
s’est réuni a la mairie d’Aubessagne, sous la présidence de M. ACHIN Richard, MAIRE

Nb de membres en exercice : 15
Secrétaire de séance : Serge BLANC
Convocation en date du : 28 novembre 2025

PRESENTS : ACHIN Richard, BLANC Serge, BOYER-JOLY Gilbert, CATELAN Thierry, GALLAND Daniel,
GIRAUD Sylvie, GRAS Julien, GRIVEL Norbert, HELSEN Véronique, OLLIVIER Nathalie, PRAT Denis,
ROCHAS Alain.

EXCUSES: BARBAN Daniel (pouvoir 8 GRAS Julien)
CATELAN Richard (pouvoir a CATELAN Thierry)
MAGNAN Richard (pouveir @ ACHIN Richard)

Rapporteur : Monsieur Le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 29 janvier 2026,
Monsieur le Maire rappelle a 'assemblée :

Le décret susvisé du 16 décembre 2014, pris en application d’'une disposition de la loi susvisée du 27 janvier 2014, a
instauré les entretiens professionnels annuels a la place des notations a compter de 2015.

La collectivité a donc I'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien professionnel.

Il appartient & chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur professionnelle du fonctionnaire
est appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du niveau de responsabilité ainsi que les critéres retenus
par le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux soit :

- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs ;

- Les compétences professionnelles et techniques ;

- Les qualités relationnelles ;

- La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 : D’adopter les critéres mentionnés :

Domaine

L’efficacité dans I'emploi et la réalisation des
objectifs

Les compétences professionnelles et
techniques

Les qualites relationnelles

La capacité d’encadrement ou aptitude a
s’adapter a un emploi supérieur

Critéres supplémentaires le cas échéant

Article 2 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publication et ou notification.

Article 3 :
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet d’'un recours pour
excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Clermont-Ferrand dans un délai de deux mois & compter de sa

transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le
biais du site www.ielerecours fr.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
ADOPTE : a I'unanimité des présents

la proposition ci-dessus.

Ainsi fait, délibéré et rendu exécutoire en séance, les jours, mois et ans susdits.

LE MAIRE,

Richard ACHI
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